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BANDO AZIONE 1 - ASSEGNI DI RICERCA del progetto “RICERCA DUSIC 2023”

Approvato con delibera del Consiglio di Dipartimento del 15/06/2023

Obiettivo dell’Azione 1 del progetto del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle
Imprese Culturali denominato “Ricerca DUSIC 2023” ¢ il rafforzamento della ricerca dipartimentale
tramite il reclutamento di assegnisti di ricerca, tanto per la prosecuzione di linee di ricerca gia
affermate, quanto per I'apertura di nuovi filoni di ricerca e, dunque, la formazione di giovani studiosi
negli ambiti delle discipline umanistiche, sociali e delle imprese culturali quale piu efficace strumento
per assicurare, nel medio-lungo termine, il consolidamento, il miglioramento e lo sviluppo della
ricerca, unitamente alla didattica e terza missione, dipartimentali.

In tal senso, il progetto “Ricerca DUSIC 2023” e in sintonia con gli obiettivi del Piano Strategico
Dipartimentale 2022-24, declinati in base al Piano Strategico di Ateneo, e in particolare con |'obiettivo
R3, mirato a porre i gruppi di ricerca consolidati nella condizione di continuare a sviluppare studi di
alto profilo, nonché ad avviare i ricercatori piu giovani alla ricerca competitiva, mediante la
promozione di ricerche solide e fortemente innovative, che affrontino tematiche di rilievo e mettano
in gioco in modo sinergico saperi e metodologie di altissimo livello, attivi e operanti nel dipartimento

Risorse totali disponibili: € 143.346,00

Caratteristiche degli assegni

L'Azione 1 finanzia un totale di n. 6 annualita di assegno di ricerca di cui, auspicabilmente, n. 4 per
proposte riconducibili a SSD dell’Area 11 e n. 2 per proposte riconducibili alle altre Aree di ricerca
presenti in Dipartimento.

Gli assegni possono essere di durata annuale o biennale.

L’ammontare di un’annualita & € (lordo ente) 23.891

Gli assegni dovranno avere decorrenza entro il 16.12.2023.

Come previsto all’Art. 10 del REGOLAMENTO di Ateneo PER IL CONFERIMENTO E IL RINNOVO DI
ASSEGNI DI RICERCA DI CUI ALL’ART. 22 DELLA LEGGE N. 240 DEL 30.12.2010, gli assegnisti sono tenuti
a presentare annualmente, e comunque al termine del rapporto, una particolareggiata relazione
sull’attivita di ricerca svolta, vistata dal Tutor, che sara sottoposta all’approvazione del Consiglio di
Dipartimento.

Requisiti del Proponente
e Il Proponente (PI) — Responsabile Scientifico deve essere un docente di | o Il fascia in servizio presso
il Dipartimento;
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e nel progetto deve essere indicato un sostituto Pl, da individuarsi tra i docenti di | o Il fascia, i RUC
e i RTD(b) in servizio presso il Dipartimento. Il sostituto Pl prendera in carico il coordinamento del
progetto in caso di impedimento o cambiamento di sede del PI;

e il Proponente (PI) e il sostituto Pl non devono gia essere tutor di un Assegnista di ricerca il cui
contratto sia ancora attivo oltre il 30.11.2023.

Risultati attesi

Nel progetto il Proponente dovra fornire indicazioni precise dei risultati che I'assegnista dovra
conseguire durante il contratto. Dal punto di vista delle pubblicazioni, il risultato minimo accettabile
consiste in un articolo, strettamente in linea col progetto stesso, su riviste di classe Q1 o A
(rispettivamente per i settori bibliometrici e non), pubblicato entro I’'anno successivo alla conclusione
del progetto. Verranno presiin considerazione anche gli articoli gia accettati ma non ancora pubblicati
su rivista (a tal fine I'assegnista dovra allegare alla rendicontazione la lettera di accettazione
dell’editore).

Nel caso il risultato della pubblicazione non fosse raggiunto, il Proponente e il sostituto Proponente
non potranno partecipare a bandi per accedere a finanziamenti di ricerca di Ateneo nella tornata
successiva alla conclusione del progetto.

Presentazione dei progetti

| progetti, redatti in lingua italiana utilizzando lo schema allegato 1, dovranno essere inviati dai
Proponenti (Pl) a partire dalle ore 09.00 del 19.06.2023 fino alle ore 14.00 del 23.06.2023 all’indirizzo
e-mail: protocollodipdisciplineumanistiche@unipr.it

| progetti dovranno essere corredati da:

e CV del Proponente (PI) e del Sostituto Pl con elenco delle pubblicazioni degli ultimi 3 anni (in un
unico file);

e Cronoprogramma (possibilmente anche in versione Diagramma di Gantt) delle fasi del progetto
legato all’assegno;

e Eventuale disponibilita di cofinanziamento.

Valutazione dei progetti

| progetti saranno valutati da una Commissione, nominata con delibera di Consiglio di Dipartimento
o eventualmente con Decreto d’urgenza del Direttore.

La Commissione sara presieduta dal Direttore e composta dalla Delegata alla ricerca nazionale e terza
missione, dalla Delegata alla ricerca internazionale, dai Presidenti dei Comitati di Area 10 e 11 e da n.
1 docente di | o Il fascia dell’Ateneo, esterno al Dipartimento, con esperienza di valutazione di
proposte progettuali.

La Commissione si avvarra della seguente griglia di valutazione:
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CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MIN/MAX
Chiarezza degli obiettivi 0-10
Congruenza degli obiettivi rispetto al 0-10
cronoprogramma
Prospettato avanzamento rispetto allo stato 0-10

dell’arte nazionale ed internazionale nel relativo
ambito scientifico

Risultati attesi e loro impatto 0-10

Qualificazione del Responsabile Scientifico 0-5

Qualificazione del sostituto PI 0-5
Max 50

Saranno esclusi dalla possibilita di finanziamento, i progetti che non abbiano raggiunto o superato la
soglia minima di 35 punti.

La Commissione potra inoltre formulare un giudizio valutativo a completamento della valutazione per
punteggio.

Al termine della procedura di valutazione, la Commissione inviera all'indirizzo e-mail:
protocollodipdisciplineumanistiche@unipr.it gli esiti della valutazione, con gli eventuali
corrispondenti giudizi.

La Commissione potra, con adeguata motivazione, proporre la trasformazione di una richiesta di
assegno biennale in assegno annuale o viceversa, al fine di favorire un utilizzo ottimale delle risorse
dell’Azione 1.

Altresi, in presenza di eventuali residui di fondi provenienti dall’Azione 1, con apposita delibera il
Dipartimento potra riversare tali residui sul budget dell’Azione 2 del progetto dipartimentale “Ricerca
DUSIC 2023” e redistribuirli sui progetti in essa ricompresi.

Successivamente il Consiglio di Dipartimento deliberera in merito ai progetti valutati, approvandone
il finanziamento.

I bandi per I’attivazione degli assegni di ricerca dovranno essere emanati in modo da rispettare le
tempistiche necessarie per la presa di servizio dei vincitori entro I'ultima data utile per la
decorrenza dell’assegno, fissata dall’Ateneo al 16.12.2023.
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ALLEGATO 1 al Bando - SCHEDA DI PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
AZIONE 1: Assegni di ricerca
Titolo del progetto

Proponente (PI)

Sostituto PI

SSD del progetto

Descrizione articolata dell’attivita
diricerca

(max 800-1000 parole)

Obiettivi del progetto

Descrizione del profilo del/la
candidato/a auspicato (max 300
parole)

Risultati attesi (di cui almeno un
articolo su rivista di classe Q1 o
fascia A)

Prospettato avanzamento rispetto
allo stato dell’arte nazionale ed
internazionale nel relativo ambito
scientifico

Allegati obbligatori:

e CV del Proponente (Pl) e del Sostituto Pl con elenco delle pubblicazioni degli ultimi 3 anni (in un
unico file);

e Cronoprogramma (possibilmente anche in versione Diagramma di Gantt) delle fasi del progetto
legato all’assegno.

Allegato facoltativo:
o Eventuale disponibilita di cofinanziamento.



